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đồng quản trị đương nhiệm có thể giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử
theo quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.

5. Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và trách nhiệm sau đây:

a) Được cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh
doanh của công ty và của các đơn vị trong công ty;

b) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích
cao nhất của cổ đông và của công ty;

c) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn
đề được đưa ra thảo luận;

d) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được
từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác;

đ) Báo cáo, công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của công ty
theo quy định của pháp luật;

e) Quyền, trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

6. Công ty đại chúng tuân thủ quy định về ngăn ngừa xung đột lợi ích và công
bố thông tin minh bạch sau đây:

a) Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên),
Tổng giám đốc (Giám đốc) và người quản lý khác của công ty đại chúng có trách
nhiệm công khai các lợi ích liên quan, không được sử dụng những thông tin có
được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá
nhân khác;

b) Công ty đại chúng có trách nhiệm áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn
ngừa thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên),
Tổng giám đốc (Giám đốc), người quản lý khác của công ty, cổ đông và những
người có liên quan can thiệp vào hoạt động của công ty, gây tổn hại cho lợi ích của
công ty; tuân thủ các quy định về giao dịch với cổ đông, người quản lý doanh
nghiệp và người có liên quan của các đối tượng này; bảo đảm quyền, lợi ích hợp
pháp của người có quyền lợi liên quan đến công ty;

c) Công ty đại chúng có nghĩa vụ báo cáo, công bố đầy đủ, chính xác và kịp
thời thông tin định kỳ, thông tin bất thường về tình hình hoạt động sản xuất, kinh
doanh, tài chính, tình hình quản trị công ty cho cổ đông, công chúng và các thông
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