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2. Nội dung phương án đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài
bao gồm:

a) Việc quản lý, sử dụng người lao động ở nước ngoài, trong đó nêu rõ số
lượng người lao động đưa đi, giới tính, ngành, nghề, công việc cụ thể, thời hạn làm
việc, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, làm thêm giờ, tiền lương, điều kiện làm
việc, điều kiện sinh hoạt, chế độ khám bệnh, chữa bệnh; xử lý rủi ro, giải quyết
quyền lợi, chế độ đối với người lao động trong trường hợp bị tai nạn lao động,
bệnh nghề nghiệp và quyền lợi, chế độ khác có liên quan đến người lao động;

b) Việc đưa người lao động về nước trong trường hợp thiên tai, dịch bệnh,
chiến tranh, bất ổn chính trị, suy thoái kinh tế, tình trạng khẩn cấp hoặc vì lý do bất
khả kháng khác.

3. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được phương án đưa
người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài, Bộ Lao động - Thương binh
và Xã hội trả lời bằng văn bản cho doanh nghiệp; trường hợp không chấp thuận
phải nêu rõ lý do.

4. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày người lao động xuất cảnh,
doanh nghiệp trúng thầu, nhận thầu phải cập nhật thông tin về người lao động trên
Hệ thống cơ sở dữ liệu về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo
hợp đồng.

Điều 32. Quyền, nghĩa vụ của doanh nghiệp trúng thầu, nhận thầu công trình, dự án ở nước ngoài đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài

1. Thông tin đầy đủ, chính xác, rõ ràng về điều kiện làm việc, điều kiện sinh
hoạt, quyền lợi, chế độ của người lao động làm việc tại công trình, dự án của
doanh nghiệp trúng thầu, nhận thầu ở nước ngoài.

2. Tổ chức để người lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài được tham
gia khóa học giáo dục định hướng và được cấp giấy chứng nhận hoàn thành khóa
học giáo dục định hướng.

3. Trực tiếp tổ chức đưa đi, quản lý và sử dụng người lao động đi làm việc ở
nước ngoài.

4. Thỏa thuận bằng phụ lục hợp đồng lao động với người lao động nội dung bổ
sung về thời hạn làm việc, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, làm thêm giờ, tiền
lương, điều kiện làm việc, điều kiện sinh hoạt, chế độ khám bệnh, chữa bệnh và
quyền lợi, chế độ khác phù hợp với phương án đưa người lao động Việt Nam đi
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