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3. Người lao động thuê lại phải tuân thủ nội quy, quy trình và biện pháp bảo
đảm an toàn, vệ sinh lao động của bên thuê lại lao động.

4. Chính phủ quy định chi tiết về an toàn, vệ sinh lao động trong trường hợp
cho thuê lại lao động; trách nhiệm của doanh nghiệp cho thuê lại lao động, bên
thuê lại lao động đối với người lao động thuê lại, bảo đảm quyền và lợi ích của
người lao động thuê lại phù hợp với quy định của Bộ luật lao động và Luật này.

Điều 66. An toàn, vệ sinh lao động tại nơi có nhiều người lao động thuộc nhiều người sử dụng lao động cùng làm việc

Tại nơi làm việc có nhiều người lao động thuộc nhiều người sử dụng lao động
cùng làm việc thì chủ dự án hoặc chủ đầu tư phải tổ chức để những người sử dụng
lao động cùng lập văn bản xác định rõ trách nhiệm của từng người trong việc bảo
đảm an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động và cử người để phối hợp kiểm
tra an toàn, vệ sinh lao động.

Điều 67. An toàn, vệ sinh lao động đối với người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài

1. Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài quy định tại Điều này
bao gồm người lao động Việt Nam thực hiện nhiệm vụ ở nước ngoài do người sử
dụng lao động cử đi và người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo
hợp đồng theo quy định của Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước
ngoài theo hợp đồng.

2. Người sử dụng lao động phải tuân thủ các quy định về an toàn, vệ sinh lao
động của pháp luật nước sở tại và phải tuân thủ các quy định sau đây:

a) Bảo đảm thực hiện đầy đủ các biện pháp an toàn, vệ sinh lao động, chế độ
bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và các trách nhiệm của người sử
dụng lao động đối với người lao động được quy định tại Luật này; trường hợp quy
định của nước sở tại về những chế độ này có lợi hơn cho người lao động thì thực
hiện theo quy định của nước sở tại;

b) Phối hợp với cơ quan có thẩm quyền của nước sở tại trong việc tiến hành
điều tra tai nạn, bệnh tật xảy ra cho người lao động;

c) Đối với tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động nặng thì phải cung cấp hồ
sơ, tài liệu có liên quan đến vụ tai nạn lao động cho Thanh tra an toàn, vệ sinh lao
động của cấp tỉnh ở Việt Nam tại nơi đặt trụ sở chính của người sử dụng lao động.

3. Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài phải tuân theo quy
định của pháp luật Việt Nam, pháp luật nước sở tại, trừ trường hợp Điều ước
quốc tế mà Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên có quy định khác.
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